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Quienes Somos

DeZaSearch, es una firma especialista en servicios de reclutamiento de ejecutivos,
para selectas compaiias multinacionales y nacionales. Fue establecida en 1990,
buscando enfocar la metodologia de reclutamiento existente, hacia la creaciéon vy
captura de valor agregado para nuestros clientes, mediante la construccion de
redes de alto nivel en América Latina, por una parte, y el desarrollo de alianzas
estratégicas internacionales, por la otra.

Las raices de DeZaSearch estan formadas por la confluencia de diversas experiencias
empresariales que, a lo largo de 34 anos de practica profesional ininterrumpida, se
manifiestan como un acervo de conocimiento y relaciones que nos dan sustancia.
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Los cuatro Puntos Cardinales de Dezasearch

Investigacion profunda y enfocada a encontrar
gjecutivos  idoneos que respondan a  |as
expectativas y requerimientos del cliente, a efecio
de que agreguen valor real a su organizacion.
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Busqueda personalizada de complejos ,,,bf WU\
perfiles ejecutivos sin repercutlr gastos 4
asociados a la investigacion. En caso que
el ejecutivo contratado termine su relacion fargo plazo y solido aicance, en un
con el cliente dentro del primer afio, se =t . marcc de integndad absoluta.
realizara nueva busqueda sin cobrar J Cumplimiento en tiempe y forma
honorarios. a3

Mantener un contacto estrecho con
clientes. estableciendo relaciones de

Servicios de Reclutamiento Especializado para
selectas companias multinacionales, con base en
conocimiento disciplinado de Mercados e Industrias,
aunado 2 la profunda experiencia en la Industna de
Tecnologias.
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Xavier es egresado de la Facultad de Administracion de Empresas por la Universidad
Iberoamericana y posee una solida reputacion como especialista en el area de Recursos
Humanos para empresas de alta tecnologia.

Durante 18 afios trabajo en diversas divisiones de IBM Corporation. Se inicié en 1965 en las
oficinas del Area del Caribe, como responsable de compensacion y relaciones humanas para
México, Venezuela, Centroamérica y las Islas del Caribe. En 1970 fue transferido a las
oficinas corporativas de IBM Corporation en Nueva York.

En 1975 fue nombrado Gerente de Personal de la division GBG de IBM México y tres afios después, nuevamente
transferido a Nueva York como asistente del Vicepresidente para Operaciones Internacionales. En 1981 fue
nombrado Gerente de Ventas y en 1982, Director de Recursos Humanos de IBM México.

En agosto de 1983 se unio a las oficinas corporativas del Bank of America en San Francisco, como Vicepresidente y
Director de Relaciones de Personal, tanto para los Estados Unidos como para el ambito internacional.

En 1987 se incorpor6 a Hewlett Packard de México, como Director de Desarrollo de Negocios, puesto que dejo en
1990 para abrir en la Ciudad de México, la oficina de DeZaSearch en donde conduce busquedas en la mayoria de
las areas de negocios de Tecnologia, Financiero, Industrial y de Consumo.
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Jaime Godard Zapata

Jaime comenzd en 1975 su carrera profesional con IBM de México en donde se desarrollé como

ejecutivo en las areas de Servicios, Operaciones, Sistemas, Recursos Humanos, Ventas y

Telecomunicaciones interactuando con muy diversos sectores industriales, desde energia, petroleo
—

- hasta manufactura, Tl y telecomunicaciones, liderando y administrando un sinnimero de proyectos.
‘ :’ A\ En 1995 se incorpor6 a Oracle de México como Presidente y Director General para México,
J Centroamérica y el Caribe, y, posteriormente, a Sun Microsystems como Director General. Fue

; Director General de BMC de México y SAG de México. Como Consultor colaboro con diversas

empresas y en el 2013 fungi6 como Director de Tecnologia y Desarrollo Institucional del
ISSSTE.

Su experiencia de mas de 30 afios de ejecutivo le permitid involucrarse y desarrollarse en planeacién estratégica,
operaciones, comercializacion, mercadotecnia, desarrollo de estrategias para la atencién de clientes, desarrollo de canales
de distribucién y administracion de proyectos de integracion complejos. Tiene experiencia internacional en los Estados

Unidos, Centroamérica y el Caribe. Desde el afio 2012 empez6 a incursionar en el reclutamiento y seleccion de
personal.

Es fundador de Tralcom, empresa de capacitacion a distancia que a la fecha maneja una de las preparatorias en linea
mas grande del Pais.

Jaime curs6 sus estudios de licenciatura en Actuaria en la Universidad Nacional Autbnoma de México, es licenciado en

Derecho por la Universidad de la Rioja Campus CDMX y es egresado del programa AD/2 del IPADE para Directores
Generales.

En Septiembre del 2014 ingres6 a DeZaSearch como Socio.
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Clientes Busquedas

182 605 34 afos

Industrias =, o ok i
_ Profesionales
A Tecnologia y Telecomunicaciones ﬁ 41%
Gerencia
48% Productos de Consumo [N 14%
Servicios Financieros [ 12%
Industria/ Manufactura/Distribucién [N 1%
Farmaceltica / Ciencias de la Vida [ 8%
= Servicios Profesionales [ 7%
Alta Direccion
219% Infraestructura & Construccién 4%
Energia y Recursos Naturales 3%

Encontrar talento es nuestro talento
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Algunas de nuestras busquedas

Secior

Posicis

Secior

Director General

Director de Distribucion
Gerentede TI
Especialista en Ventas
Gerente de Cuenta Clave
Director General

Gerente Comercial

Director Fiscal

Tecnologia

Productos de Consumo
Productos de Consumo
Agropecuario
Entretenimiento
Farmacéutica

Industrial

Productos de Consumo

Gerentede Ventas
Director Creativo
Director General

Sub Director de TI
Director General
Gerente de Construccion
Director General

Gerente de Logistica

Farmacéutica
Entretenimiento
Servicios

Tecnologia

Productos de Consumo
Construccion
Agroquimicos

Industrial

Director de Operaciones Tecnologia Director de Distribucién Productos de Consumo
Gerente de Calidad Productos de Consumo Ingeniero de Soporte Nivel lll Tecnologia

Arquitecto de Infraestructura Financiero Director de Administracion y Finanzas Construccion

Gerente de Servicios y Operaciones Automotriz Coordinador de Desarrollo Organizacional  Industrial




DeZaSearch, S.A. de C.V.
Rio Lerma 302-502 B F. Xavier de Zamacona Jaime Godard Z.

Col. Cuauhtémoc Cel: 55.43.63.62.90 Cel: 55.54.13.40.04
06500 CDMX fxz@dezasearch.com jgodard@dezasearch.com

T- (52 55) 95.58.70.50 Ext. 7109

Encontrando Ejecutivos que agregan valor



